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AGD Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Serbest Muhasebecilik Mali Misavirlik A.S. tarafindan
hazirlanan 2009 yilina ait seffaflik raporu T.C. Bagbakanlik Hazine Miistagarligi tararafindan 12
Temmuz 2008 tarih 26394 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik
Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina Iliskin Yonetmelik cercevesinde hazirlanmig ve denetim
sirketimize ait internet sitesinde ilan edilmistir.

Metin ETKIN
Sorumlu Ortak Bas Denetci
Yonetim Kurulu Baskani

(istanbul, 31/03/2010)



I) HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

AGD Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik A.S. (Sirket veya
AGD) 1993 yilinda Istanbul’da kurulmus olup vergi danismanligi, bagimsiz dis denetim, kurumsal
finans, sistem kurma ve iyilestirme ve muhasebe hizmetleri vermektedir.

Tiirkiye’de bankalar ve diger mali kurumlarin, sigorta sirketlerinin, enerji piyasasinda faaliyet gosteren
firmalarin ve halka acik anonim sirketlerin denetimleri, yerel mevzuat diizenleyici kurumlar olan
Sermaye Piyasas1t Kurulu, EPDK ve Sigorta Murakebe Kurulu tarafindan diizenlenmektedir.

AGD Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik A.S. nin ortaklar1 ve
yonetim kurulu iiyeleri ve mesleki {invanlari asagidaki gibidir.

Sirket Ortaginin

Sirket
Sermayesindeki

Sirket
Sermayesindeki

Adi ve Soyadi Pay Tutan (TL) Pay Orani (%) Gorevi Unvani
SMMM / Sorumlu
Metin Etkin 43476 | 76,95 Yénetim Kurulu Bagskani | Ortak Bas Denetci
i SMMM / Sorumlu
Y.Tarkan Sekuli 2.689 4,76 Yonetim Kurulu Uyesi Ortak Bas Denetci
) SMMM / Sorumiu
Kudret Baran 2.895 5,12 Yo6netim Kurulu Uyesi Ortak Bas Denetgci
) SMMM / Sorumlu
Arzu Develi Cilara 2.689 4,76 Yénetim Kurulu Uyesi Ortak Bas Denetci
Yénetim Kurulu Bas. SMMM / Sorumlu
Okan Diizagac 2689 | 4,76 Vekili ] Ortak Bas Denetgi
Yo6netim Kurulu Uyesi
Can Yiiksel 2.062 3,65 SMMM / Denetgi
TOPLAM 56.500 100

II) YURT iCi VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI CALISILMASI DURUMUNDA HUKUKI
VE YAPISAL OZELLIiKLER

Y oktur.

III) ORGANIZASYON YAPISI

AGD olarak verilen bagimsiz denetim hizmetleri 31 Aralik 2009 itibariyle; 5 Sorumlu Ortak Bas
Denet¢i, 1 Kidemli Denetgi, 2 Denetgi ve 7 Denet¢i Yardimcisi tarafindan yiiriitilmektedir.
Kurulusumuz biinyesinde 8 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir belgesi, 6 adet Sigortacilik Bagimsiz
Denetim Sertifikasi sahibi ¢alisan bulunmaktadir. Sirketimiz tarafindan 2009 yilinda Sigorta, Rastirans
ve Emeklilik sirketleri nezdinden bagimsiz denetim hizmeti gerceklestirilmemistir.

Denetim ekipleri; idari
desteklenmektedir.

bilgi islem, isler, insan kaynaklar1 ve kalite kontrol -ekipleriyle



IV) KALITE GUVENCE SITEMINE VE BU SIiTEMIN ETKINLIGINE iLISKIN
ACIKLAMA

Sirketimiz 31 Aralik 2009 itibariyle sigorta sirketleri nezdinde bagimsiz denetim hizmeti
gergeklestirmemistir. Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ercevesinde gergeklestirdigi
denetim hizmetleri ile ilgili olarak kurulmus bir kalite giivence sistemi ve ekibi mevcuttur. Bu kalite
giivence sistemi ve kontrolleri Tiirkiye’deki ilgili diizenleyici kuruluslarin ve uluslararast denetim
standartlarinin tiim gereksinimlerini karsilamaktadir.

Kalite Giivence Sistemi ile ilgili kontoreller tiim c¢aligsanlar tarafindan o6diinsiiz olarak
uygulanmaktadir. Denetimlerde gerekli yazilim ve bilgisayar programlari uzman personelimiz
kontroliinde titizlikle kullanilmaktadir. Denetim ¢alismalarinda is kabulli asamasindan baglayarak
uluslarasas1 denetim standartlarinin planlama, uygulama ve raporlama ile ilgili tiim kurallan titizlikle
uygulanmakta kalite kontrolii agisindan uzman denetgiler siirece her asamada dahil olmaktadirlar.

V) ISTIHDAM EDIiLEN BAGIMSIZ DENETCIiLERIN SUREKLi EGITIME TABI
TUTULMASINA ILISKIiN iZLENEN POLITiKA HAKKINDA BILGI

AGD, verdigi hizmetlerin ayrilmaz bir parcasi olan bagimsiz denetim personelinin kisisel ve mesleki
gelisimini yakindan takip etmektedir. AGD biinyesinde personele verilen egitim 3 asamada
gerceklestirilmektedir

a) ise Allm Asamasi

Ise alim asamasindan baslayarak personel Sirket kurallar1 ve politikalar ile ilgili olarak bir haftalik bir
intibak siiresine tabi tutulmaktadir. Bu intibak siiresini takiben personelin seviyesine, kidemine ve
mesleki bilgisine bagl olarak 2 ila 8 hafta arasinda degisen siirelerde egitim verilmektedir.Bu
egitimlerde bagimsiz denetim, etik degerler, uluslararasi denetim standartlari, vergi hukuku gibi
konularda bilgi verilmektedir. Yine bu asamada Sirket’in kullandigi denetim metodolojisi, denetim
prosediirleri, kullanilan denetim programi konusunda personelimiz bilgilendirilmektedir.

b) Hizmet Ici Egitim

Ise alim asamasindan itibaren bagmsiz denetim personelinin mesleki ve kisisel gelisimi yakindan takip
edilmektedir. Bu kapsamda dnceden belirlenmis ve ilan edilmis programlar dahilinde personel zorunlu
hizmet igi egitime tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde personelin mesleki bilgisinin artirilmasi
amaclanmakta ve giincel denetim teknikler hakkinda bilgi verilmektedir. Hizmet i¢i egitimler egitim
konusuna gore farkli seviyedeki ve kidemdeki personelin ihtiyaglar1 gercevesinde ayri ayri organize
edilebilmektedir. Hizmet ici egitimlerde yillik asgari 300 saat egitim verilmesi amaglanmaktadir.

¢) Mevzuat Egitimleri

Bagimsiz denetim hizmetleri ile ilgili husularda mevzuatta 6nemli degisiklikler olmasi1 durumunda
degisen ihtiyaclara gore organize edilmekte personelin degisikiliklere kolay ve hatasiz intibakini
amaglanmaktadir.

Mesleki egitim yaninda personelin yabanci dil v.b. konularda kendisini gelistirmesi tesvik
edilmektedir. Gerek mesleki egitim gerekse yabanci dil konularinda AGD biinyesinde tesvik edici
odillendirme uygulamalari gelistirilmigtir.



VI) BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIiRILMESi KONSUSUNDA iC
DEGERLENDIRME

AGD, ilgili yasal mevzuatin gerektirdigi tim bagimsizlik ilke ve kurallarina uygun olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda finansal menfaat, is ve hizmet iligkileri yasal ve
profesyonel gereklilikler, AGD bagimsizlik ilkeleri g¢ercevesinde siirekli olarak gozden
gecirilmektedir.

AGD tarafindan bagimsizlik ilkelerine uygunluk kontrol sistemi kurulmus olup s6z konusu sistemin
temel 0geleri asagida siralanmustir:

- Bagimsizliga verilen 6nemin personele asilandigi kurumsal kiiltiir ortami,

- Bagimsizlik ilke ve prosediirlerinin yazili hale getirilmesi,

- Bagimsizlik ve etik degerler ile ilgili olarak verilen egitimler,

- Isiliskileri ve ortakliklarda bagimsizliga iliskin kontroller,

- Finansal iligki ve bagimsizlik kurallarina tabi denetim miisterilerine iliskin olusturulmus
kontrol sistemleri,

- Denetim hizmeti verilen sirketler nezdinde bagimsiz denetgilerin rotasyona tabi tutulmasi.

Bagimsizliga iliskin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettirilmesi sorumlulugu AGD iist
yonetimine aittir.

AGD, denetim c¢alismalarinda bagimsizlik ilkesine Odiinsiiz olarak uymakta ve bagimsizlik
uygulamalar1 detayli incelemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica bagimsizlik kurallar1 kalite giivencesi
politika ve uygulamalar1 igerisinde yer almaktadir. AGD c¢aligsanlartyla, miisterileriyle ve toplumla
diizenli bir iletisim kurarak, sirketimizdeki ig ahlaki kiiltiiriinii siirdiirmek ic¢in her birimizin sahip
oldugu ortak sorumlulugu desteklemeye devam etmektedir.

VII) SON 7 YIL ICERISINDE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETi GERCEKLESTIRILEN
SIGORTA, REAUSRANS VE EMEKLILIK SIRKETLERIi VE BUNLARIN BAGIMSIZ
DENETIMINDE GOREV ALAN PERSONELE AiT BILGILER

Sirketimiz tarafindan son 7 yil igerisinde Sigorta, Rasiirans ve Emeklilik sirketleri nezdinden bagimsiz
denetim hizmeti gerceklestirilmemistir.



